ZEUGNISSPRACHE

-Der Mitarbeiter hat die ihm iibertragenen Aufgaben stets zu unserer volisten Zufriedenheit ausgefiihrt
- Note I- Gute Arbeit!
-Der Mitarbeiter hat seine Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt
- Note 1-2 - Noch immer gut!
-Der Mitarbeiter hat seine Aufgaben zu

volien Zufri it erledigt
-Note 3 - Befriedigend - leicht an der Schwelle zum "nett sein missen™
-Der Mitarbeiter hat seine Aufgaben Zufriedenheit erledigt
-Note 4- ausreichend- Hier verstehen Personalbiiros schon, dass der-
Bewerber nicht unbedingt ein Hauptgewinn ist
-Der Mitarbeiter hat seine Aufgaben im Aligemeinen zu unserer Zufriedenheit erledigt
-Note 5- ungeniigend- Er tat was er tun musste

UMGANG MIT DEN KOLLEGEN

-Fiir die Belange der Beleg ft ies er meist Einfiihlungsvermogen
-Der Mitarbeiter suchte sexuelle Kontakte im Kollegenkreis

-Fir die Belange der b er meist ein Einfiihlung:
-Der Mitarbeiter suchte sexuelie, auch Homosexuelle Kontakte im Kollegenkreis

-Der Mitarbeiter hat mit seiner geselligen Art zur Verbesserung des Betriebsklimas beigetragen
-Der Mitarbeiter hat ein Alkoholproblem

TATIGKEIT UND ART DER AUSUBUNG

-Er verfiigt liber Fachwissen und hat ein gesundes Selbstvertrauen
-Der Mitarbeiter iiberspieit seine fehlendes Wissen mittels seiner Arroganz

-Er war in der Lage, seine eigene Meinung zu vertreten und hat ein agtes Si
-Der Mitarbeiter ist nicht kritikfahig

-Er hat seine Arbeitszeit stets korrekt genutzt
-Der Mitarbeiter legte Wert auf einen piinktiichen Feierabend

-Sie trat engagiert fir die Interessen der Kollegen ein
-Die Mitarbeiterin war Mitglied im Betriebsrat

-Sie war tiichtig und wusste sich gut zu verkaufen
-Die Mitarbeiterin war eine unangenehme Koflegin, der es an Kooperationsbereitschaft mangelt

-Er hat alle Aufgaben alle Aufgaben in seil und im Fir i geldst
-Der Mitarbeiter hat Firmeneigentum geklaut

-Sie machte sich mit groBem Eifer an die ihr iibertragenen Aufgaben
-Die Mitarbeiterin hatte trotz FleiR keinen Erfolg

-Der Mitarbeiter ist mit FleiB, Ehrlichkeit und Piinktlichkeit an die Aufgaben herangegangen
-Dem Mitarbeiter fehite es an den fachlichen Qualifikationen

-Wegen Ihrer Piinktlichkeit war Sie stets ein gutes Beispiel
-Die Mitarbeiterin glanzte nicht durch Ihre Leistung

TATIGKEIT UND ART DER AUSUBUNG

-Erist ein ochen Mitarbeiter
- Der Mitarbeiter ist geschwatzig
-Sie koordinierte die Arbeit ihrer Mitarbeiter und gab klare Anweisungen.

-Die Mitarbeiterin beschrankt sich auf das Anweisen und Delegieren von Arbeit

-Er war seinen Mitarbeitern jederzeit ein verstandnisvoller Vorgesetzter
-Der Vorgesetzte besaR keine Durchsetzungskraft und wurde nicht respektiert

-Sie arbeitete sehr genau und erledigte Ihre Aufgaben ordnungsgeman
-Die Mitarbeiterin war uneffektiv und birokratisch

-Er zeigte reges Interesse an seiner Arbeit -
-Der Mitarbeiter war erfolglos

-Sie zeigte im Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten eine durchweg erfrischende Offenheit
-Der Mitarbeiter war Frech und Vorlaut

-Das Produktionsniveau konnte durch Ihre Leistung gehalten werden
-Die Mitarbeiterin erreichte durch die Arbeit keine Verbesserung

-Er arbeitete nach eigener Planung
-Der Mitarbeiter Kimmerte sich nicht um die Planungen des Unternehmens

-Er verhielt sich stets einwandfrei gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten
-Der Mitarbeiter war respektios gegeniiber seinen Kollegen

-Er zeigte sich Anforderungen und Belastungen gewachsen
-Der Mitarbeiter kam mit einer hoheren Arbeitsbhelastung nicht klar

-Er arbeitete stets sehr Effizienz, zielstrebig, und sorgfaltig und b ein her
Organisationsgeschick

-Der Mitarbeiter lieferte im Betrieb nur durchschnittliche Leistungen

-Seine Arbeitsergebnis erfiilite in vollem Umfang die an ihn gestelltem Anforderung
-Der Mitarbeiter bestach durch eine hervorragende Arbeitsweise

-Wir lernten sie als iche Kollegin k

-Die Mitarbeiterin war unbefiebt

-Der Mitarbeiter entschied sich finanziell zu verbessern
-Das Unternehmen war nicht bereit, dem Mitarbeiter mehr Geld zu zahlen

-Er schied im beiderseitigen Einverstandnis aus
-Der Mitarbeiter wurde gekiindigt. Eine wirklich einvernehmliche Kiindigung
-wird umschrieben mit "im besten beiderseitigen Einverstandnis™

DANKSAGUNGEN

-Wir danken dem Mitarbeiter fiir die erbrachte Leistung und wiinschen ihm fiir die Zukunft weiterhin alles
Gute -Unterkiihite GruBformel fiir einen lediglich durchschnittlichen Mitarbeiter

-Wir danken dem Mitarbeiter fiir die stets her gende Z rbeit und b n es sehr, ihn als
Mitarbeiter zu verlieren. Fiir seinen weiteren Berufsweg wiinschen wir lhm alles Gute und auch weiterhin
viel Erflog - GruBformel fur einen als gut eingeschatzten Mitarbeiter!

-Wir wiinschen ihm alles Gute, insbesondere auch Erfolg
-Der Mitarbeiter hatte in Unterneh keil Erfolg
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