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Home Office
Produktive Arbeit von zu Hause

Die Telearbeit bzw. das Home Office ist eine moderne Arbeitsmethode, um Mitarbeitern Flexibi-
litat bei der Arbeit zu ermoglichen und die Produktivitat des Unternehmens zu steigern. Denn
statt in einem Blro zu sitzen, kann der Mitarbeiter von zu Hause seine Aufgaben erledigen.
Hierbei gibt es zahlreiche Modelle des Home Office, die im Arbeitsvertrag genau festgelegt wer-
den. Beispielsweise kann ein Mitarbeiter seine kompletten Wochenarbeitsstunden von zu Hause
arbeiten oder nur einzelne Tage, um durch regelmaRige Anwesenheit im Biro die Kommunikati-
on innerhalb des Unternehmens zu vereinfachen.

Vorteile eines Home Office — zufriedenere und ausgeglichenere Mitarbeiter

Die Vorteile vom Arbeiten im Home Office sind verlockend. So lassen sich zum Beispiel Beruf
und Familie leichter vereinen. Sollte die KiTa oder der Kindergarten geschlossen sein, kann der
Arbeitnehmer trotz eigener Kinderbetreuung seine geforderten Arbeitsstunden flexibel ableisten.
Selbst im Krankheits- oder Pflegefall des Kindes oder eines anderen Angehérigen kann der Mit-
arbeiter von zu Hause seine Arbeit verrichten und muss sich weder Urlaub nehmen, noch gehen
dem Unternehmen Arbeitsstunden verloren. Auch lasst sich unnétige Zeit im Stau oder bei
Bahnproblemen auf dem Weg zur Arbeit vermeiden. Dementsprechend sind Mitarbeiter, die die
Maoglichkeit zum Home Office fur bestimmte Tage haben, deutlich glicklicher und weniger ge-
stresst. Das wirkt sich positiv auf die Produktivitat des Einzelnen und folglich auch auf den Un-
ternehmenserfolg aus.

Nachteile eines Home-Office — Fehlende Kontrolle oder Absprache

Doch das Home Office bringt auch Schattenseiten mit sich. Ein Punkt, der immer wieder in der
Diskussion auftritt, ist dass Arbeitgeber nicht mehr Uberprifen kénnen, ob ihre Mitarbeiter tat-
sachlich die vorgeschriebenen Wochenarbeitsstunden einhalten. Auch kann die Ablenkung im
eigenen Haus deutlich groRer sein, denn die Kinder spielen, die Blugelwasche wartet und die
Steuererklarung ist auch noch nicht abgegeben. Alles Dinge, die man gut statt der eigentlichen
Arbeit erledigen kdnnte. Arbeitgeber bemangeln auRerdem immer wieder die schwierigere und
zeitaufwandigere Kommunikation, wenn nicht alle Mitarbeiter zur gleichen Zeit im Unternehmen
anwesend sind.

Das Home Office einrichten — ein wichtiger Punkt, um Effizienz zu steigern

Jobs im Home Office kdnnen vielseitig und individuell sein, doch nicht nur am Arbeitsplatz im
Unternehmen sollten Sie auf geeignete Buromobel achten, um effektiv arbeiten zu kdnnen.
Auch im Home Office ist es wichtig, dass Sie in einer angemessenen Atmosphare |hren Aufga-
ben nachgehen kdnnen, bequem sitzen und alle Unterlagen griffbereit haben. Sind Sie regelma-
Rig zu Hause zur Arbeit, sollten Sie auf jeden Fall ein Home Office Arbeitszimmer oder Blro ein-
richten, um dort ungestort sein zu kénnen. Die passenden Home Office Mébel dafur sind bei-
spielsweise in unserem Online-Shop zu finden.
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